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UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE, ZAMĚSTNANCE A JEDINÉHO SPOLEČNÍKA 
NA JEJICH PRÁVA V SOUVISLOSTI S PŘEMĚNOU 

dle ustanovení § 33 odst. 1 písm. b) zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních 
společností a družstev, ve znění pozdějších předpisů („Zákon o přeměnách“) 

NOVIKO s.r.o., se sídlem Palackého třída 537/163, Medlánky, 612 00 Brno, IČO: 28433092, 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Brně, oddíl C, vložka 61588 

(„Rozdělovaná společnost“), 

a 

NOVIKO Animal Health s.r.o., se sídlem Palackého třída 537/163, Medlánky, 612 00 
Brno, IČO: 28317106, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Brně, 
oddíl C, vložka 60856 

(„Nástupnická společnost“), 

(Rozdělovaná společnost a Nástupnická společnost dále společně též jako „Zúčastněné 
společnosti“ či každá jednotlivě též jen „Zúčastněná společnost“) 

Zúčastněné společnosti tímto v souladu s § 33 odst. 1 písm. b) ve spojení s § 33 odst. 3 Zákona 
o přeměnách zveřejňují toto upozornění pro věřitele, zaměstnance a jediného společníka na 
jejich práva podle Zákona o přeměnách v souvislosti s plánovanou přeměnou Zúčastněných 
společností formou rozdělení odštěpením sloučením („Rozdělení“), která je blíže popsána v 
projektu rozdělení odštěpením sloučením („Projekt“) vyhotoveném a zveřejněném dle 
Zákona o přeměnách. V důsledku Rozdělení Rozdělovaná společnost nezanikne, avšak část 
jejího jmění specifikovaná v Projektu přejde na Nástupnickou společnost. 

1. UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE NA JEJICH PRÁVA 

1.1 Právo požadovat poskytnutí dostatečného zajištění 

Věřitelé Zúčastněných společností mohou dle § 35 Zákona o přeměnách požadovat poskytnutí 
dostatečného zajištění, jestliže se v důsledku Rozdělení zhorší dobytnost jejich dosud 
nesplatných pohledávek ze závazků vzniklých před zveřejněním Projektu podle § 33 Zákona o 
přeměnách. To platí obdobně i pro pohledávky budoucí nebo podmíněné. 

Nedojde-li mezi věřitelem a Zúčastněnou společností k dohodě o způsobu zajištění 
pohledávky, zřídí dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí skutečnosti 
nasvědčující tomu, že Rozdělení zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí dostatečné 
zajištění podle slušného uvážení s ohledem na druh a výši pohledávky. 

O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění nastávají nejdříve 
dnem, kdy se stal zápis Rozdělení do obchodního rejstříku účinným vůči třetím osobám. 

Právo na dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode dne zveřejnění 
Projektu podle § 33 Zákona o přeměnách, jinak zaniká. Podání návrhu nebrání zápisu 
Rozdělení do obchodního rejstříku. 

Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají dle § 36 Zákona o přeměnách následující 
věřitelé: 

(a) věřitelé, kteří mají právo na přednostní uspokojení svých pohledávek v 
insolvenčním řízení, nebo 
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(b) věřitelé, kteří se pro účely insolvenčního řízení považují za zajištěné 
věřitele. 

1.2 Ručení Zúčastněných společností za dluhy 

Nástupnická společnost ručí za dluhy, jež zůstaly Rozdělované společnosti až do částky, o niž 
se změnila výše vlastního kapitálu Nástupnické společnosti vykázaná v zahajovací rozvaze 
oproti částce vlastního kapitálu vykázané v konečné účetní závěrce.  

Rozdělovaná společnost ručí za dluhy, jež přešly v důsledku Rozdělení na Nástupnickou 
společnost do výše svého vlastního kapitálu vykázaného v zahajovací rozvaze. 

1.3 Neurčitost specifikace majetku nebo dluhů v Projektu 

Není-li z Projektu zřejmé, zda určitý majetek nebo dluh přešel na Nástupnickou společnost, 
platí, že tento majetek nebo dluh je majetkem nebo dluhem Rozdělované společnosti. 

Každý, jehož právní zájmy jsou Rozdělením dotčeny, má právo obdržet od každé Zúčastněné 
společnosti informace o tom, jaký majetek a jaké dluhy přecházejí na Nástupnickou 
společnost. Jestliže oprávněná osoba neobdrží vyžádané informace bez zbytečného odkladu, 
může uplatnit toto právo u soudu. 

1.4 Nepoužitelnost vybraných zákonných ustanovení o ochraně věřitelů 

Žádná ze Zúčastněných společností nevydala dluhopisy, jiné účastnické cenné papíry či 
účastnické zaknihované cenné papíry. Ustanovení § 37 a 38 se tak nepoužijí.  

Ustanovení § 39 Zákona o přeměnách stanoví, že povinnost splatit vklad není přeměnou 
dotčena. Vzhledem k tomu, že základní kapitál Zúčastněných společností je zcela splacen, není 
toto ustanovení relevantní. 

Žádná ze Zúčastněných společností není příjemcem veřejné podpory. Ustanovení § 39a 
Zákona o přeměnách se tak nepoužije.  

2. UPOZORNĚNÍ PRO ZAMĚSTNANCE NA JEJICH PRÁVA 

V důsledku Rozdělení dojde k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů 
vybraných zaměstnanců Rozdělované společnosti, kteří jsou specifikováni v Projektu 
(„Převádění zaměstnanci“), na Nástupnickou společnost.  

Nejpozději 30 dnů přede dnem účinnosti Rozdělení (tj. před přechodem práv a povinností 
k Nástupnické společnosti) jsou dle § 339 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 
pozdějších předpisů Rozdělovaná společnost jako dosavadní zaměstnavatel a Nástupnická 
společnost jako přejímající zaměstnavatel povinni informovat Převáděné zaměstnance o 
následujících skutečnostech:  

(a) přechodu práv a povinností z jejich pracovněprávních vztahů u 
Rozdělované společnosti na Nástupnickou společnost, 

(b) stanoveném nebo navrhovaném datu převodu, 

(c) důvodech převodu, 

(d) právních, ekonomických a sociálních důsledcích převodu pro zaměstnance,  

(e) připravovaných opatřeních ve vztahu k zaměstnancům. 
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Zúčastněné společnosti poskytnou výše uvedené informace Převáděným zaměstnancům 
v samostatném dokumentu. 

Na základě Rozdělení dojde ke dni účinnosti Rozdělení ke změně v osobě zaměstnavatele 
Převáděných zaměstnanců, přičemž novým zaměstnavatelem se stane Nástupnická 
společnost. Obsah pracovněprávních vztahů Převáděných zaměstnanců zůstane Rozdělením 
nedotčen. Pracovněprávní vztahy Převáděných zaměstnanců uzavřených s Rozdělovanou 
společností budou nadále trvat a Nástupnická společnost vstoupí do práv a povinností, které z 
pracovněprávních vztahů vyplývají. 

Zákon o přeměnách neupravuje pro případ Rozdělení (vnitrostátního rozdělení formou 
odštěpením sloučením) zvláštní práva zaměstnanců Zúčastněných osob.  

3. UPOZORNĚNÍ PRO JEDINÉHO SPOLEČNÍKA NA JEHO PRÁVA 

Zúčastněné společnosti upozorňující jediného společníka Zúčastněných společností na jeho 
následující práva dle Zákona o přeměnách: 

(a) právo na náhradu škody dle § 50 a násl. Zákona o přeměnách, 

(b) právo žádat přezkoumání Projektu znalcem pro rozdělení dle § 284 zákona 
o přeměnách, 

(c) právo na informace o Rozdělení dle § 285 Zákona o přeměnách. 

Zúčastněné společnosti mají stejného jediného společníka, jehož souhlas s Rozdělením 
uděleným při výkonu působnosti valných hromad Zúčastněných společností je vyžadován pro 
účely realizace Rozdělení. Právo na výměnu podílu, právo na doplatek, právo na dorovnání, 
právo podat návrh na určení neplatnosti Projektu a návrh na vyslovení neplatnosti rozhodnutí 
o schválení Rozdělení, právo na odkoupení podílu na Nástupnické společnosti ani právo žádat 
informace týkající se ostatních osob zúčastněných na Rozdělení se tak neuplatní.  


